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Zusammen,
Zukunft.
EUROPAISCHE UNION  Gestalten.

Fachtagung ,Digitale Medien in der betrieblichen Praxis - kennenlernen,
ausprobieren, anwenden”

Dr. Michael Steinhofel, Institut fiir betriebliche Bildungsforschung
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Das BMBF-Verbundprojekt COLEARNET - ZIELE COLeamQ
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Der kollaborative und prozessbegleitende Projektansatz
® Informiert und sensibilisiert KMU fiir den Einsatz digitaler Medien und

@  befahigt sie zur Entwicklung einer eigenen Strategie fiir das Lernen mit digitalen
Medien, um diese im bestehenden Qualitatsmodell der Unternehmen zu verankern,

@  nutzt Synergien des Netzwerks zur Entwicklung und Verbreitung von Lern- und
Beratungsangeboten,

@  etabliert durch Erprobungen neue Lernformen als Kultur in den Unternehmen und

@  schafft die Basis fiir eine nachhaltig etablierte Vernetzungs- und Transferstelle
des Clusters Energietechnik.

@  Laufzeit: 01.01.2018 - 31.12.2021 (48 Monate)
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Die zentralen Arbeitsrichtungen und Ergebnisse
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1. RegelmaBige Statusanalysen zur Nutzung digitaler Medien fiir Arbeits- und Lernprozesse
in Unternehmen des Clusters Energietechnik Berlin-Brandenburg sowie in Bildungsinstitutionen

. Modernisierte und neue (Online-) Lernangebote: \
Industriemeister Elektrotechnik

« Smart Haus 4.0

 Erneuerbare Energiequellen

« Energy Data Scientist

Y |

\- Energieeffizienzkonzepte fiir KMU /

4. Wissens-, Kollaborations- und Transfernetzwerk,
inkl. webbasierter Plattform mit Angeboten zur
Information, zum Austausch und Nutzung von Lern-,
Beratungs- und Unter-stiitzungsangeboten im Cluster E-
Technik
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/3. Strategie-, Beratungs- und Begleitkonzepte:
 Digitale Strategie fiir das Lernen mit digitalen
Medien (plus Einbindung in das QM)
 Personal-und Organisationsentwicklung im Kontext
von Digitalisierung
» Methodenkoffer zum Einsatz dig. Medien

\- Handreichungen, Leitfaden , Toolboxen /

4 )
5. Entwicklung eines Geschaftsmodells zur

dauerhaften Implementierung einer Transfer- und

Vernetzungsstelle fiir das Lernen mit digitalen Medien
\_ /
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1. Regelmafige Statusanalysen Q
Vorteile digitaler Lern- und Medienformate Colearn'wcE]

Welchen Nutzen erwarten Sie von dem Einsatz digitaler
Gerdte und Medien fiir das Lernen im Unternehmen? » Unternehmen bewerten Nutzen deutlich hoher fiir:

95,2% Lernerfolge (+21,5%)

81.9%  808% 79 o, Kosten- und Zeitersparnis (+13,6%)

F B 3 Zeit- und ortsunabhiangiges, selbstgesteuertes
N 67,1% 6625~ oo Lernen (+13,3%)

Lernmotivation (+13,0%)

n‘

Bildungseinrichtungen bewerten Nutzen hoher fiir:
 Dokumentation (+9,2%)
« Tests und Selbsteinschatzung (+1,9%)

Insbesondere methodisch-didaktische Maglichkeiten
digitaler Medien fiir das Lernen werden von
Bildungseinrichtungen bisher deutlich unterschatzt.

Effizienzsteigerungen d. Kosten-/ Zeiteinsparungen
Interaktive, multimediale Darstellung von Lerninhalten
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Kommunikation, Zusammenarbeit der Lernende

Steigerung der Lernerfolge

Tests und Selbsteinschatzungen
Steigerung der Lernmotivation
Reflexion des eigenen Lernprozesses
Dokumentation von Lernprozessen

E |nternehmen Bildungseinrichtungen
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2. Modernisierte und neue (Online-) Lernangebote: cﬂleamQ
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» Workshop I:
Nutzung von VR-/AR-Anwendungen
flr das Lernen im Arbeitsprozess

»  Workshop VII:
Nutzung digitaler Medien in der Ausbildung
flir das kooperative Lernen von
Auszubildenden und Ausbilder*innen

* In der Erprobung befindliche Online-Lernangebote
Smart Home 4.0
Erneuerbare Energien - Photovoltaik
Erneuerbare Energien - Warmepumpen
Energieeffizienzkonzepte fiir KMU
Videos als Instrument fiir den Wissenstransfer
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3. Strategie-, Beratungs- und Begleitkonzepte COLea,nQ
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« Wie kann mein Betrieb von der Digitalisierung
profitieren und was sollte ich dabei beachten?

« Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf die
Personal- und Organisationsentwicklung?

« Welche veranderten Kompetenzanforderungen
entstehen fiir Fiihrungskrafte und Beschaftigte?

« Wie konnen digitale Anwendungen fiir das Lernen
genutzt werden?

Workshops II, lll, IV und VI
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4. Erwartungen an das Wissens-, Kollaborations- Q
Colearn

und Transfernetzwerk, inkl. webbasierter Plattform wCEl

CoLearnET.de

Informationen liber Veranstaltungen

Informationen zu Bildungs-
/Qualifizierungsangeboten

Informationen Uber offen zugangliche
Bildungsangebote (OER)

Anwendungsbeispiele fiir die Nutzung digitaler
Medien

Diverse Verzeichnisse (Bildungsanbieter,
Netzwerkmitglieder)

Themengruppen zum uberbetrieblichen
Erfahrungsaustausch

Workshop V
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

®1bbf

Institut fir Betriebliche
Bildungsforschung

Gubener Str. 47
12043 Berlin

Dr. Michael Steinhofel | michael.steinhoefel@ibbf.berlin

Tel. +49 30-762 39 23 02
info@ibbf.berlin

Partner*innen im Verbundprojekt:
www.ibbf.berlin
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